Empleados de Washington - En espera de desempleo

P. ¢éQué sucede si me despiden temporalmente del trabajo porque el negocio se ha ralentizado como
resultado de COVID-19? R. Si se le despide temporalmente del trabajo o si sus horas se reducen debido a una
desaceleracion del negocio o una falta de demanda como resultado de COVID-19, puede recibir beneficios de
desempleo.

e En espera significa que no tiene que buscar otro trabajo mientras recibe beneficios de desempleo, siempre y
cuando se mantenga en contacto con su empleador habitual. Debe aceptar cualquier trabajo que pueda hacer sin
romper el aislamiento o la cuarentena que ofrece su empleador, como el teletrabajo. Cuando presente su reclamo,
puede solicitar hasta cuatro semanas de espera. Si es necesario, su empleador puede solicitar hasta cuatro
semanas adicionales de espera (para un total de ocho) siempre y cuando regrese a trabajar a tiempo completo
cuando el negocio se recupere nuevamente.

e Empleo parcial o trabajo compartido : bajo ciertas circunstancias, puede trabajar a tiempo parcial
mientras recibe beneficios de desempleo.

Fuente: https://esd.wa.gov/unemployment/temporary-layoffs

Para calificar para el subsidio de desempleo o los beneficios de empleo
parcial :

e Debe haber trabajado al menos 680 horas en el estado de Washington durante los primeros 4 de los ultimos 5
trimestres

e Ha experimentado una reduccién parcial en horas o una reduccidon completa en horas

Debe poder y estar disponible para trabajar

NO se le pedira que busque trabajo si su reclamo de desempleo se clasifica como "en espera"

Tiene la capacidad de regresar al trabajo a tiempo completo, una vez que el negocio retome

Debe indicar que anticipa que volvera a trabajar a tiempo completo dentro de las préximas 4 semanas.

Aplicar:

Llame al centro de reclamos al 800-318-6022 (de lunes a viernes de 8 am a 4 pm, excepto los dias feriados)
para solicitar el modo de espera o hacer la solicitud en linea en https://secure.esd.wa.gov/home/ y crear una
cuenta SecureAccess Washington (SAW)

e Una vez que haya creado una cuenta SAW, creara una cuenta como individuo y se le pedira que verifique cierta
informacion personal.
e Luego, haga clic en "Solicitar beneficios de desempleo o administre sus reclamos actuales y pasados"

Update your SAW profile and access services

H from other government offices by visiting
ese er ces SecureAccess Washington

Apply for unemployment benefits or manage your current and past claims

Send us a secure message

+ Ask us a question through a secure messaging service

Look up your past wages

* See and print your Washington wages from the past two years

e A continuacién, haga clic en "enviar una solicitud"
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E | want to

Submit an application

5end a message/ask a question

Upload a document

e Para completar la solicitud, deberd hacer lo siguiente:
o Su numero de seguro social.

o Informacion sobre trabajos que ha tenido en los ultimos 18 meses. Incluya trabajos a tiempo parcial y
temporales. Para cada empleador, necesita un:

* Nombre del Negocio.

= Direccidn de envio.

= Numero de teléfono.

= Fecha en que trabajaste.
o Papel y boligrafo o lapiz.
o Si tuvo un empleador militar, su formulario DD214.
o Si tuvo un empleador civil federal, su SF50 o SF8.

e Complete cada paso de la solicitud, cuando se le pregunte sobre su estado actual de empleo, asegurese de
seleccionar un empleo en espera o parcial

¢ Una vez que se haya recibido su solicitud presentada, se le pedird a su empleador que confirme su situacion
laboral actual. Una vez que esto se haya confirmado, su desempleo debe aprobarse a partir de la fecha en que se
recibid su solicitud.

A PPL icacion Consejos:

e Cuando se le pregunte si planea regresar a trabajar a tiempo completo con su empleador regular dentro de las
cuatro semanas, debe decir "si" o se pueden negar los beneficios de reserva. Si se le solicita una fecha de regreso,
deberd indicar una fecha de menos de 4 semanas a partir de la fecha de solicitud.

e Como su empleador, podemos solicitar que los beneficios en espera se extiendan hasta 8 semanas si es
necesario, pero si lo solicita, rechazaran el reclamo.

¢ Sise niegan los beneficios de reserva por la razén anterior, aln puede calificar para el desempleo regular. El
desempleo regular es diferente al hecho de que es posible que se le solicite que demuestre que esta buscando
trabajo, y puede estar sujeto a un periodo de espera antes de que los beneficios por desempleo entren en
vigencia.

e Una vez que ingrese su informacién personal, la informacion de su empleador actual puede rellenarse
automaticamente. Si el nombre comercial es correcto, pero la direccidon del empleador es inexacta, comuniquese
con Coho Services HR en HR@cohoserv.com o llamando al 503-425-1507 para que podamos asesorar sobre cémo
proceder.

e Coho Services se asocia con un tercero llamado PeopleSystems para ayudar a administrar nuestro desempleo, si
se encuentra con una pantalla que hace referencia a la compafiia como contacto principal o su direccion: PO Box
4816 Syracuse, Nueva York 13221, esta bien proceder.
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Si recibe una n denegacion de desempleo :

¢ Sise niegan sus beneficios de reserva, no se asuste, ya que puede no ser exacto. Envie el aviso de rechazo por
correo electrénico a HR a HR@cohoserv.com y lo revisaremos por usted.

e Dependiendo de la razén de la denegacidn, podemos corregirla o puede que tenga que presentar una apelacion
ante el estado.

e Se le puede denegar los beneficios de reserva y aun calificar para los beneficios de desempleo

Para estimar su beneficio potencial :

En el estado de Washington , el monto maximo de beneficio semanal es de $ 790. El minimo es de S
188. Nadie que sea elegible para los beneficios recibira menos que esto, independientemente de
sus ganancias. El monto real que usted es elegible para recibir depende de los ingresos en su afo base.

Debe saber qué trimestres calendario conformaran su afio base para estimar la cantidad. Su afio base es los
primeros cuatro de los Ultimos cinco trimestres calendario completos antes de la semana en la que presenta
su reclamo. Su afo base es el area sombreada de azul.
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Vaya aqui para obtener informacion adicional : https://esd.wa.gov/unemployment/calculate-your-benefit
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